Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych?! — dalej nazywanego RODO — chcemy

Ci przekaza¢ nastepujace informacje:

1. Administrator danych osobowych.
Administratorem  danych osobowych jest PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE ,STOLARZ-
LEMPERT?” sp. j. z siedziba w Mariance Mroczenskiej nr 3, 63-611 Mroczen, nr KRS: 0000005974.
Mozna si¢ z nami skontaktowac:
a) osobiscie w naszej siedzibie;
b) wysylajac list na adres ,,STOLARZ-LEMPERT” sp. j., Marianka Mroczenska nr 3, 63-611 Mroczen;

c) przesylajac wiadomos$¢ na adres e-mail: rodospj@stolarz-lempert.pl

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych.

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu:
A) Przeprowadzenia obecnej rekrutacji oraz wykonania obowigzkow wynikajacych z Kodeksu pracy.
W zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy podstawg prawng przetwarzania danych jest nasz obowigzek
prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Natomiast inne podane dodatkowo dane bedg przetwarzane na podstawie
Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Jezeli w procesie rekrutacji podasz dane szczegdlnych kategorii (czyli takie, ktore sa wymienione w art. 9 ust. 1
RODO, np. dotyczace stanu zdrowia), beda one przetwarzane wylacznie na podstawie Twojej wyraznej zgody
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
B) Przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, ktére odbeda si¢ w ciggu nastgpnego roku. Dane bedziemy
przetwarza¢ na podstawie Twojej odrebnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Aby wyrazi¢ zgodg, prosimy
0 zmieszczenie w skfadanych dokumentach nastepujacego oswiadczenia:

sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedsi¢gbiorstwo Wielobranzowe

»STOLARZ-LEMPERT?” sp. j. w celu wykorzystania ich na potrzeby przyszlych rekrutacji prowadzonych przez

okres najblizszego roku.”

3. Czy podanie danych jest obowiazkowe?
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest wymagane i jest warunkiem udziatu

w rekrutacji. Podanie innych danych jest catkowicie dobrowolne.

4. Planowany okres przechowywania danych.
Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane do czasu zakonczenia procesu rekrutacii.
Natomiast jesli wyrazisz zgod¢ na przetwarzanie swoich danych w przysztych rekrutacjach, dane beda przechowywane

przez nastepny rok albo do momentu wycofania przez Ciebie zgody na ich przetwarzanie.

5. Odbiorcy danych.
W przypadku kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej odbiorca danych jest Home.pl S.A. z siedziba

W Szczecinie, ktéra $wiadczy dla nas ushugi poczty elektronicznej jako podmiot przetwarzajacy dane.



6. Twoje uprawnienia.
Przystuguje Ci:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
b) prawo do sprostowania (poprawiania) danych (art. 16 RODO);
c) prawo do usuni¢cia danych (art. 17 RODO);
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);
e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO);

f) prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych.

Jesli chcesz wycofa¢ zgode albo skorzystaé z pozostatych wymienionych praw, wystarczy skontaktowa¢ sie z nami
W sposob opisany w punkcie 1.

Podstawowe informacje o przystugujacych prawach wraz z krétkim opisem znajdujg si¢ w punkcie 9.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Jesli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane kontaktowe polskiego organu nadzorczego:
Urzad Ochrony Danych Osobowych; ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
www.uodo.gov.pl; infolinia: 606-950-000.

8. Profilowanie i zautomatyzowane decyzje.
Dane osobowe kandydatow do pracy nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji ani do
profilowania.

9. Krétki opis praw wymienionych w punkcie 6.:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO) — masz prawo dowiedzie¢ sig,
czy Twoje dane s3 przetwarzane, otrzymaé szczegbtowe informacje na temat ich przetwarzania
i przystugujacych w zwiazku z tym uprawnien, a takze uzyska¢ dostep do swoich danych; masz tez prawo
otrzymac kopi¢ swoich danych (pierwsza kopia jest bezptatna);

b) prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO) - mozesz zada¢ poprawienia swoich danych, jesli sa one
nieprawdziwe, lub ich uzupehienia, jesli s niekompletne;

c) prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO) — jesli uwazasz, ze nie ma podstaw, abySmy przetwarzali
Twoje dane, mozesz zazada¢ ich usunigcia (zgodnie z art. 17 RODO to prawo przystuguje m.in. wtedy, kiedy
dane nie sg juz potrzebne do celéw, w jakich zostaty zebrane, albo wycofasz zgodg na przetwarzanie danych
i nie ma innej podstawy ich dalszego przetwarzania);

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) — w przypadku ograniczenia przetwarzania
danych bedziemy je przechowywac i nie bedziemy z nich korzysta¢ bez Twojej zgody, chyba ze pozwala nam
na to RODO.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje w przypadkach, kiedy:
e uwazasz, ze Twoje dane sg nieprawidtowe;

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, ale nie chcesz, zeby dane zostaty usunigte;


http://www.uodo.gov.pl/

e nie potrzebujemy juz Twoich danych, ale s3 one potrzebne Tobie do dochodzenia i ustalenia roszczen
lub obrony przed nimi.

e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) - masz prawo otrzyma¢ dane w standardowym formacie
mozliwym do odczytania na komputerze i mozesz je przesta¢ innemu administratorowi danych albo wskazac,
komu mamy bezposrednio przekazaé te dane (pod warunkiem, zZe jest to technicznie mozliwe); prawo do
przenoszenia danych nie przystuguje w przypadku danych przetwarzanych wytacznie w formie papierowe;j;

f) prawo do wycofania zgody — masz prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie

swoich danych w przypadkach, w ktorych przetwarzamy je na podstawie Twojej zgody; wycofanie zgody nie

ma jednak wptywu na czynnosci dokonane przed jej wycofaniem.

Przywolane przepisy prawa:

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2Przepisy prawa pracy: art. 221 §1 Kodeksu pracy:

Art. 22! [Udostepnienie pracodawcy danych osobowych]

§ 1. Pracodawca zgda od osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6)przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

$2. Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktorych mowa w §1 pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

$4. Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone w § 11 3, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.



